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I. Postanowienia ogdlne.

Art. 1

Regulamin okresla zasady, formy i warunki wynagradzania oraz przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z wykonywang praca.

Art. 2

Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw swiadczacych prace w ramach
stosunku pracy z wyjatkiem pracownikdéw zarzgdzajacych w imieniu pracodawcy
zaktadem pracy oraz gtéwnego ksiegowego.

Art. 3

Regulamin pracy nie narusza przepisdw prawa pracy w zakresie ochrony praw do
wynagrodzenia okreslonych w przepisach powszechnie obowigzujgcych.

Art. 4

1. Srodki przeznaczone na wynagrodzenia obcigzajg koszty dziatalnosci, ksztattowane
sg w ramach mozliwosci finansowych zaktadu.

2. Jezeli jest to uzasadnione sytuacjg finansowg pracodawcy, moze by¢ zawarte
porozumienie o zawieszeniu stosowania w catosci lub w czesci przepisow
niniejszego regulaminu.

Art. 5
Na zadanie pracownika pracodawca udostepnia do wgladu tre$é niniejszego
regulaminu.
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Art. 6

Art. 7

Art. 8

SINCE 1989

Il. Zasady wynagradzania pracownikow.

. W stosunku do pracownikéw stosuje sie uznaniowy premiowy system
wynagradzania.

. Stanowisko pracy oraz stawke zaszeregowania ustala pracodawca w zawartej z
pracownikiem umowie o prace.

. Godzinowe lub miesieczne stawki wynagradzania zasadniczego pracodawca ustala
w umowie o prace dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.

. Miesieczne stawki wynagradzania zasadniczego ustala pracodawca w umowie o
prace dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych.

. Pracownikom przystuguje za czas nie wykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej
wykonywania, a doznat przeszkéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy
wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania okreslonego stawkg
godzinowa lub miesieczng. Jezeli przestdj nastgpit z winy pracownika,
wynagrodzenie nie przystuguje.

. Pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢ inng odpowiednig prace, za ktorej
wykonanie przystuguje wynagrodzenie za te prace.

1. Pracownikom swiadczgcym prace na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych

moze przystugiwac premia uznaniowa (nagroda).

Premia uznaniowa (nagroda) nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy, z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci sprawowania
osobistej opieki nad dzieémi lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie i zasitek z wynagrodzenia spotecznego.
Premia uznaniowa przystuguje wytgcznie w przypadku zatwierdzenia jej do wyptaty
przez pracodawce.
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Art. 9

Pracownikowi kierujgcemu zespotem ludzi lub koordynujagcemu prace pracodawca

moze przyznac dodatek funkcyjny.

Wysokos¢ dodatku okresla sie w indywidualnej umowie o prace.

Art. 10

Art. 11

. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana.
. Pracownik ma prawo wglagdu w dokumentacje stanowigcg podstawe naliczenia

Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy. W przypadku kwestionowania
wysokosci wyptaconego Swiadczenia pracownik ma prawo w przeciggu dwdch
tygodni od daty wyptacenia wynagrodzenia, zwrdcié sie z pisemnym wnioskiem do
pracodawcy o jego sprostowanie.

. Wynagrodzenie dla pracownikéw wyptaca sie z dotu po zakonczeniu miesigca,

niezwtocznie po jego naliczeniu, w 10-tym dniu nastepnego miesigca, jezeli strony
inaczej nie uzgodnity.

. W przypadku, gdy 10-ty jest dniem wolnym wynagrodzenie wypfaca sie w

poprzednim dniu roboczym.

. Wyptata wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych dokonywana

jest w terminie wypfaty wynagrodzenia za prace, w miesigcu po zamknieciu okresu
rozliczeniowego.

. Naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych wyptaca sie po przedtozeniu kompletnej i

prawidtowo wypetnionej przez pracownika dokumentacji, w terminie do 14 dni od
zakonczenia podrézy.

. Wynagrodzenie za prace moze by¢ wyptacone w okresie wczesniejszym niz

okreslony terminy w pkt. 1-3.

. Pracodawca na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu

dokumenty na podstawie, ktorych zostaty obliczone jego wynagrodzenie, a takze
wydaé pracownikowi w formie pisemnej wyliczenie wynagrodzenia (pasek z list
ptac).
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Art. 12

lll. Zasady wyptacania dodatkéw do wynagrodzen.

Pracownikowi wykonujgcemu prace w godzinach nadliczbowych przystuguje oprocz
normalnego wynagrodzenia dodatek w wysokosci okreslonej w przepisach zawartych
w kodeksie pracy. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych nie przystuguje, jezeli
pracownikowi udzielono w zamian czasu wolnego najpdziniej do konca okresu

rozliczeniowego.

Art. 13

Art. 14

N

. Pracownikom zatrudnionym w porze nocnej (tj. w godz. od 22°° do 6°°) przystuguje

dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego
wynagrodzenia za prace.

. Pracownikowi z tytutu przepracowania miesigca kalendarzowego w petnym

wymiarze czasu pracy przystuguje ptaca w kwocie nie nizszej niz ptaca minimalna
okreslona w odrebnych przepisach prawa.

IV. Zasady wyptacania innych swiadczen niz wynagrodzenia za prace.

. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem

na emeryture lub rente w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia.

. Pracownik, ktéry otrzyma odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
. Rodzinie zmartego pracownika przystuguje odprawa posmiertna w wysokosci i na

zasadach okres$lonych w Kodeksie pracy.

. Wyptata wszelkich odpraw i innych $wiadczen pienieznych nastgpi po dostarczeniu

przez uprawnionego dokumentéw uzasadniajgcych ich spetnienie oraz
pozwalajgcych ustali¢ w sposdb bezsporny ich wysokosé.

. Wysokos¢ odprawy moze zostaé podwyzszona jednorazowg decyzjg pracodawcy,

jezeli okolicznosci sprawy za tym przemawiaja.
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Art. 15
Na stanowiskach okreslonych przez pracodawce pracownikom moze przystugiwaé

ekwiwalent pieniezny za uzywanie wtasnej odziezy roboczej w wysokosci ustalonej
przez pracodawce.

V. Postanowienia koncowe.

Art. 16

1. Do spraw nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
prawa ogolnie obowigzujgce.

2. Umowy o prace mogg ksztattowaé warunki wynagradzania w sposéb indywidualny
dla poszczegdlnego pracownika.

Art. 17

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2018 roku,
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